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Критерии и показатели качества и результативности труда воспитателя  
1 группа критериев: Уровень предоставляемого содержания образования 

№ 

п/п 

Критерии качества, 

интенсивности и 

результата работы 

Индикатор оценки Высший балл Самооценка  Экспертная 

оценка 

 

Подтверждающие 

документы 

(должны быть 

заверены заведующим 

МДОУ) 

1.1. Посещаемость 

воспитанниками группы 

(детодни) 

1.1.1.  

Выполнение плана детодней 

в группах для детей: 

 старшего дошкольного 

возраста (5-7 лет)                

 раннего и младшего 

дошкольного возраста  

(2-5 лет) 

               

менее 65% - 1 балл 

65%-79% -2 балла 

более 80% - 3 балла 

 

менее 50% - 1 балл 

50-74% - 2 балла 

более 75%  - 3 балла 

3   
Справка расчёта 

среднего показателя 

посещаемости детей. 

1.2. Сохранение здоровья 

воспитанников 

1.2.1.  

Эффективность применения 

здоровьесберегающих 

технологий для детей: 

мониторинг заболеваемости 

воспитанников.   

 

 

заболеваемость: 

более 20% - 0 баллов 

10% - 20% - 1 балл 

0% - 10% -2 балла 

2   

 Краткое описание 

технологии 

Данные мониторинга 

заболеваемости детей 

Справка расчёта 

показателя 

заболеваемости детей. 

рост заболеваемости 

воспитанников -  

минус 1 балл 

отсутствие роста 

заболеваемости 

воспитанников - 1 балл  

снижение заболеваемости 

воспитанников – 2 балла 

2   

Аналитическая 

справка, диаграммы 

динамики снижения 

заболеваемости по 

результатам текущего и 

предыдущего 

отчетного периода 

1.2.2. Сопровождение 

ребёнка с ОВЗ, ребёнка-

инвалида: составление и 

реализация коррекционно-

развивающей программы 

(АОП ДО) 

 

1 – 3 ребенка – 1 балл 

4 – 10 детей – 2 балла 

11 и более детей – 3 балла 3   
Аннотация  

АОП ДО 

1.2.3. Работа с детьми по 

предупреждению 

травматизма (отсутствие 

травматизма в группе, 

проведение инструктажей, 

создание условий для 

безопасного пребывания 

детей в группе)  

 

1 балл 

1   

Справка-

подтверждение от 

руководителя, наличие 

журнала инструктажей 

с воспитанниками 
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Итого по 1 группе критериев: 11    

 

 

2 группа критериев: Уровень профессиональной культуры воспитателя 

№ 

п/п 

Критерии качества, 

интенсивности и 

результата работы 

Индикатор оценки Высший балл Самооценка  Экспертная 

оценка 

 

Подтверждающие 

документы 

(должны быть заверены 

заведующим) 

2.1. Результаты эффективности 

педагогических действий 

по итогам педагогической 

диагностики. 

 

2.1.1.  

Доля воспитанников, 

овладевших необходимыми 

навыками и умениями по 

образовательным областям ОП 

ДО   

 

Сентябрь 

30-40% - 1 балл 

свыше 41% - 2 балла 

Май 

35-60 % - 1балл 

свыше 61% - 2 балла 

Средний показатель: 

май + сентябрь / 2 

2   

Аналитические справки 

по результатам 

педагогической 

диагностики 

(мониторинга) освоения 

ОП ДО МДОУ, 

проведённой на начало и 

на конец учебного года.  

2.2. Обеспечение равных 

возможностей для 

полноценного развития 

каждого ребенка. 

2.2.1.  

Организация индивидуальной 

работы с воспитанниками с 

особыми образовательными 

потребностями (одаренностью), 

либо с имеющими затруднения 

в освоении ОП ДО 

(по результатам диагностики) 

1 балл 1   

Индивидуальные 

образовательные 

маршруты развития детей 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

(одаренностью), детей, 

имеющих затруднения в 

освоении ОП ДО МДОУ 

2.3. Организация работы с 

учётом образовательных 

потребностей, интересов и 

мотивов детей и членов их 

семей. 

2.3.1.  

Организация педагогом работы 

с учетом поддержки 

образовательных инициатив 

семьи (занятия по интересам, 

проекты, акции, экскурсии, 

посещение районных 

мероприятий и т.п.) 

1 - 5 мероприятий - 1 балл 

6 – 10 мероприятий - 2 балла 

11 и более мероприятий - 3 балла  
3   

Аналитическая справка, 

распорядительные 

документы о проведении 

совместной деятельности 

с воспитанниками, их 

родителями, фотоотчёт 

2.4. Участие воспитанников в 

смотрах, выставках, 

конкурсах, соревнованиях 

различного уровня. 

2.4.1.  

Доля воспитанников, 

принявших участие в смотрах, 

выставках, конкурсах, 

соревнованиях различного 

уровня (муниципальный, 

региональный и выше) 

 

 

5% - 35% - 1 балл 

36% - 65% - 2 балла 

66% - 100% - 3 балла 

 

3   

Информационная справка 

об участии воспитанников 

в конкурсах различного 

уровня, копии 

подтверждающих 

документов 

2.4.2. 

Наличие призовых мест в 

конкурсных мероприятиях, 

олимпиадах, викторинах 

различного уровня  

локальный уровень – 1 балл 

муниципальный уровень - 1 балл 

региональный уровень - 1 балл 

более высокий уровень - 1 балл 

(баллы суммируются) 

4   

Копии подтверждающих 

документов (грамоты, 

дипломы и др.) 
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2.5. Качество взаимодействия 

с родителями 

2.5.1. 

Проведение родительских 

собраний  в нетрадиционной 

форме, открытые показы 

деятельности детей, семинары-

практикумы, мастер-классы 

1 - 3 мероприятия - 1 балл 

4 – 9 мероприятий - 2 балла 

10 и более мероприятий - 3 балла 

 

3   
Копии протоколов 

родительских собраний, 

сценарии, фотоотчёт.   

2.5.2. 

Проведение совместных 

конкурсов. 

1 - 5 мероприятий - 1 балл 

6 – 10 мероприятий - 2 балла 

11 и более мероприятий - 3 балла 
3   

Информационная справка 

об участии родителей в 

конкурсах, фотоотчёт. 

2.5.3. 

Организация родителей на 

субботниках, благоустройстве 

участков, создании 

развивающей среды группы  

1 балл 1   
Информационная справка 

об участии родителей в 

мероприятиях. 

2.5.4.  

Отсутствие задолженностей по 

родительской оплате на конец 

года  

1 балл 1   
Накопительная ведомость 

за д/сад (декабрь). 

2.5.5.  

Информационные стенды для 

родителей: 

- эстетичность, 

содержательность, 

своевременное обновление 

материала; 

- выставки детских работ; 

- новые папки-передвижки.  

 

60%-80% - 1 балл 

80%-100% - 2 балла 
2   

Справка по итогам 

оперативного контроля. 

 

2.5.6. 

Удовлетворенность родителей 

качеством предоставляемых 

услуг Отсутствие жалоб со 

стороны родителей  

1 балл 1   
Итоги анкетирования 

родителей  

2.6. Непрерывность 

образования 

(самообразование) 

2.6.1. 

Участие в РМО, посещение 

открытых показов ОД, мастер-

классов, семинаров, 

конференций  и т.д.  

 

1 - 5 мероприятий - 1 балл 

6 – 10 мероприятий - 2 балла 

11 и более мероприятий - 3 балла 
3   

Отчёт по плану 

самообразования, 

справка-подтверждение  

2.6.2. 

Участие в вебинарах, 

конференциях, мастер-классах 

в режиме on-line 

 

Докладчик – 1 балл 

Слушатель - 1 балл 

(баллы суммируются) 

2   

Копии подтверждающих 

документов 
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2.6.3. 

Наличие призовых мест в 

мероприятиях, проводимых с 

целью проверки 

профессиональных знаний 

педагогов (олимпиады) 

 

 

1 балл 

 1   

Копии подтверждающих 

документов 

2.6.4.  

Доля мероприятий (вебинаров, 

конференций, мастер-классов, 

олимпиад и  т.п.)  в режиме   

on-line с участием воспитателя 

 

1 - 5 мероприятий - 1 балл 

6 – 10 мероприятий - 2 балла 

11 и более мероприятий - 3 балла 

 

3   

Информационная справка 

об участии педагога в 

мероприятиях в режиме 

on-line, копии подтв-их 

документов 

Итого по 2 группе критериев: 33    

 

 

3 группа критериев: Результативность инновационной деятельности воспитателя 

№ 

п/п 

Критерии качества, 

интенсивности и 

результата работы 

Индикатор оценки Высший 

балл 

Самооценка  Экспертная 

оценка 

 

Подтверждающие 

документы 

(должны быть заверены 

заведующим МДОУ) 

3.1. Результативность 

инновационной 

деятельности  

3.1.1. 

Использование в работе с 

детьми современных методик и  

технологий (конкретно) 
1 балл 1   

Информационная справка 

об использовании 

современных методик и 

технологий в работе с 

детьми, краткое описание 

методики, фотоотчёт. 

3.1.2. 

Организация работы личного 

сайта (функционирование) 

1 балл 1   
Информационная справка 

о работе личного сайта, 

скриншот страницы сайта. 

3.1.3. Размещение информации 

о работе групп, МДОУ, полезной 

и актуальной информации  в 

госпабликах, Сферуме 

1 балл 1   
Справка по итогам 

оперативного контроля. 

Итого по 3 группе критериев: 
 

3    

 

4 группа критериев: Результативность участия в методической работе воспитателя 

№ 

п/п 

Критерии качества, 

интенсивности и 

результата работы 

Индикатор оценки Высший 

балл 

Самооценка  Экспертная 

оценка 

 

Подтверждающие 

документы 

(должны быть заверены 

заведующим МДОУ) 

4.1. Развитие профессиональной 

компетенции  

 

4.1.1. 

Выступления на педагогических 

советах, семинарах, 

1 - 5 мероприятий - 1 балл 

6 – 10 мероприятий - 2 балла 

10 и более мероприятий - 3 балла 
3   

Копии распорядительных 

документов, копии 

подтверждающих 
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 конференциях (в очной форме) локальный уровень – 1 балл 

муниципальный уровень  – 1 балл 

региональный уровень – 1 балл 

более высокий уровень  

- 1 балл 

(баллы суммируются) 

4   

документов по развитию 

профессиональной 

компетенции 

(свидетельства, 

программы мастер-

классов, семинаров, 

конференций), сценарии. 4.1.2.  

Организация работы 

методического объединения 

 

локальный уровень – 1 балл 

муниципальный уровень – 2 балла 
2   

4.1.3. 

Открытые показы ОД, мастер-

классы, массовые мероприятия 

(в очной форме) 

1 - 5 мероприятий - 1 балл 

6 – 10 мероприятий - 2 балла 

10 и более мероприятий - 3 балла 
3   

локальный уровень – 1 балл 

муниципальный уровень  – 1 балл 

региональный уровень – 1 балл 

более высокий уровень  

- 1 балл 

(баллы суммируются) 

4   

4.1.4. 

Научно-методические 

публикации: публикации в 

СМИ, периодических изданиях, 

сборниках, методические 

разработки в сети Интернет 

(сайты для педагогов ДОУ) 

1 балл 1   

4.2. Участие в профессион-х 

конкурсных мероприятиях 

различного уровня: 

«Воспитатель года», 

«Детский сад года», 

«Лидеры дошкольного 

образования», «Воспитатели 

России»  и т.д. 

(в течение 3 лет) 

4.2.1. 

Участие 
муниципальный уровень  – 1 балл 

региональный уровень – 2 балла 

более высокий уровень – 3 балла 
3   

Копии документов по 

результатам деятельности 

(сертификаты, грамоты, 

дипломы) 

4.2.2. 

Победа муниципальный уровень – 1 балл 

региональный уровень – 2 балла 

более высокий уровень– 3 балла 
3   

4.3. Участие в конкурсных 

мероприятиях различного 

уровня  

4.3.1.  

Локальный уровень 
Участие – 1 балл 

Победа - 2 балла 2   
Копии документов по 

результатам деятельности 

(сертификаты, грамоты, 

дипломы) 

4.3.2. Муниципальный и 

региональный уровни  

Участие – 1 балл 

Победа – 2 балла 
2   

4.3.3. Всероссийский и 

международный уровни 
Участие – 1 балл 

Победа – 2 балла 
2   

4.3.4. 

Доля конкурсных мероприятий с 

участием воспитателя 

1 - 5 мероприятий - 1 балл 

6 – 10 мероприятий - 2 балла 

11 и более мероприятий - 3 балла 
3   

Копии документов по 

результатам деятельности  
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4.4. Наличие 

правительственных, 

отраслевых наград, 

почётных грамот за 

профессиональные заслуги 

(в течение 3 лет) 

4.4.1.  

По факту муниципальный уровень – 1 балл 

региональный уровень – 2 балла 

отраслевые и правительственные 

награды – 3 балла 

3   
Копии документов по 

результатам деятельности 

4.5. Наставничество 4.5.1.  

Осуществление педагогической 

помощи молодым педагогам 

 

1 балл 1   

Копии распорядительных 

документов, план 
наставничества, отчёт о 

выполнении плана 

4.6. Создание развивающей 

предметно-

пространственной среды 

(РППС) в группе 

4.6.1. Соответствие РППС 

группы требованиям ФГОС ДО, 

возрастным особенностям 

(наличие нетрадиционного 

оборудования и материалов по 

теме недели – сменяемость и 

пополнение) 

50%-80%  - 1 балл 

80% - 100% - 2 балла 

 

 

2   

Аналитическая справка по 

результатам анализа 

РППС  

(не более 1-2 страниц) 

4.7. Участие в реализации 

вариативных форм ДО 

(семейные группы, 

консультационные центры 

для родителей и др.) 

4.7.1. Оказание информационно-

методической поддержки 

родителям, обеспечивающим 

дошкольное образование 

в семье 

1 балл 

 
1   

Информационная справка 

об участии в реализации 

вариативных форм ДО, 

фотоотчет, копия из 

журнала обращений в КЦ 

4.8. Участие в разработке 

программно-методического 

сопровождения ОД 

4.8.1.  

Участие в работе рабочей, 

творческой группы 

1 балл 1   
Копии распорядительных 

документов или справка-

подтв-е руководителя 

Итого по 4 группе критериев: 
 

40    

 

5 группа критериев: Общественная деятельность воспитателя 

№ 

п/п 

Критерии 

качества, 

интенсивности и 

результата 

работы 

Индикатор оценки Высший балл Самооценка  Экспертная 

оценка 

 

Подтверждающие 

документы 

(должны быть заверены 

заведующим МДОУ) 

  

5.1. Участие в работе 

экспертных 

комиссий, жюри 

конкурсов 

5.1.1. 

Участие в работе экспертных 

комиссий, жюри конкурсов 

различного уровня 

локальный уровень – 1 балл 

муниципальный уровень - 1 балл 

более высокий уровень – 1 балл 

(баллы суммируются) 

3 

 
  

Копии распорядительных 

документов 

5.2. Деятельность в 

составе 

профсоюзной 

организации 

5.2.1. 

Член профсоюзной организации 

локальный уровень – 1 балл 

 1   
Справка профсоюзной 

организации 

«Педагогическое 

общество России» 

 

5.2.2. 

Руководитель профсоюзной 

организации 

локальный уровень – 1 балл 

 1   
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5.2.3. 

Член регионального отделения 

общественной организации 

«Педагогическое общество России» 

1 балл 

 
1   

 

Итого по 5 группе критериев: 
 

6    

 

6 группа критериев: Исполнительская дисциплина воспитателя 

№ 

п/п 

Критерии качества, интенсивности и результата работы Индикатор оценки Высший балл Самооценка  Экспертная 

оценка 

 

Подтверждающие 

документы 

(должны быть заверены 

заведующим МДОУ) 
  

6.1. Соблюдение правил внутреннего  трудового  распорядка 1 балл 1   

Справка-подтверждение 

от  

руководителя 

6.2. Выполнение правил по охране труда, ПБ, АБ 1 балл 1   
6.3. Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья 

воспитанников  

1 балл 
1   

6.4. Бережное отношение к сохранности материально-

технической базы, включая рациональное использование 

ресурсов (вода, электроэнергия) 

1 балл 

1   

6.5. Активное отношение к работе* (дополнительные 

поручения и распоряжения администрации МДОУ с целью 

повышения статуса учреждения) 

1-3 балла 

 3   

Итого по 6 группе критериев: 7    

* - Организация работы в соответствии с приказами руководителя, организация и участие в благоустройстве и ремонтных работах в МДОУ, в коллективных конкурсах МДОУ, в городских 

мероприятиях, дежурство в праздничные дни, участие в подписной компании, изготовление костюмов, декораций, украшение групп к праздникам (на усмотрение комиссии). 
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